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Crna Gora

Naziv organa vlasti: JZU Opsta bolnica Pljevlja

Broj: 01-674/1

Plievlja, 22.03. 2016. godine

Na osnovu clana 74 stav 1 Zakona o sprietavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore",
br. 53/14), starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Tina Cerovi¢, dipl.ecc., sa zavrsenim Ekonomskim fakultetom, visokim
obrazovanjem, rasporeden, na radnom mjestu u zvanju Sef ekonomsko-
finansijske sluzbe, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje

plana integriteta {menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta,

koordinaciju i u€eéce u pripremi programa izrade plana integriteta;
koordinaciju i ufesce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije
koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavija
gsnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

u saradnji sa svim argaizacionim jedinicama sacinjavanje izvieStaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava | obaveze odgovornog lica za izradu i sprovodenje Plana integriteta
iz tacke 1 dispozitiva ovog riegenja pocinju tedi od 22.03.2016. godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena
je obaveza dono%enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa
Pravilima za izradu | sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno Clanu 74
stav 1 istog Zakona propisano je da starjedina, odnosno odgovorno lice u organu
vlasti rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i

sprovodenje plana inegriteta.



Na osnovy izloZenog rijesena je kao u dispozitivy ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv oy
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2. RJESENJE O FORMIRANIU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

Naziv organa vlasti: JZU Opsta bolnica Pljevlja
Broj: 01-2215

Pljevlja, 07.09.2026. godine

Na osnovu €lana 27. Statuta JZU Opsta bolnica Pljevlja, starjesina/odgovorno lice u
organu vlast, direktor JZU Opsta bolnica Pljevlja, donosi

RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem
sastawvu:

1. Tina Cerovi¢, dipl.ekonomista,sef EFS, predsjednica

2. Dr Strahinja Vrane$,pomocnik direktora za medicinska pitanja,€lan
3. Dr Srdan Savi¢, spec.ginekologije i akuserstva,élan
4. Jelena Lonéar,glavna sestra bolnice,¢lan

5. Jamin Nahodovic,dipl.pravnik, Sekretar JZU, élan
Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi
i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a
koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana
integriteta starjedini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljucno sa
30.09.2026 godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izloZenog rijeéeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moie se izjaviti Zzalba nadleZnoj Komisiji za
7albe u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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3. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
Jvierovatno¢a(1-10) x posliedica(1-10} ” koja je prikazana na slici ispod.

POSLIEDICA
umjerena

srednja

VIEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruavanja integriteta

¢/ Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su vec prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vierovatno da de se pojaviti

+/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruavanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narudavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vijerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih
oblika narugavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49-100 znaéd w»skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€« Bez promjena
1 Povecan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvriio-la:

*Lependa: *#legenda:

bez | povedéan | smanjen
promjena | rizik rizik

procjena | hizak srednji visok
rizika |

=S + 4




4.0BRAZAC PLANA INTEGRITETA
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA
INTEGRITETA

Crna Gora

Naziv organa vlasti: JZU Opsta bolnica Pljevlja
Broj: 01-2378

Plievlja, 29.09. 2026. Godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne
Gore", br. 53/14), starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JZU Opsta bolnica Pljevlja.

2) ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godi$nje
podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera
integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za
efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
cbaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima
za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjetavanje
korupcije. S tim u vezi, Rje$enjem br.01-2215 od 07.09.2026.godine, formirana je
radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od
08.09.2026g. do 28.09.2026.godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno
odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog

Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.
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Odluka stupa na snagu danom donosgenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti Zalba nadleZnoj
Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana objave iste.

STAR] E§INA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
Direktor

DOSTAVLJENO: dr Sasa Grbovi¢

- na oglasnoj tabli IRy

- ala
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